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GENRE ET ORIENTATION, DE L'UNIVERSITE A L'EMPLOI

PRESENTATION DU 5tME RAPPORT D’ETUDE DE )
L’OBSERVATOIRE NATIONAL DES DISCRIMINATIONS ET DE L’EGALITE
DANS LE SUPERIEUR (ONDES)

LUNDI 10 JUILLET 2023 DE 10H A 12H
EVENEMENT OUVERT AU PUBLIC ET/OU ACCESSIBLE EN DISTANCIEL

UNIVERSITE GUSTAVE EIFFEL
- CAMPUS MARNE-LA-VALLEE -

L'Observatoire National des Discriminations et de I'Egalité dans le
Supérieur (ONDES) présente lundi 10 juillet les résultats de son nouveau
rapport d'étude, réalisée par Louis-Alexandre Erb (DARES et UGE, TEPP),
qui montre comment l'orientation universitaire produit des inégalités de
genre sur le marché du travail.

Pendant leur parcours scolaire et universitaire, femmes et hommes ne s’orientent
en effet pas de la méme facon. Les étudiant-es se répartissent différemment au
sein d'une organisation tubulaire composée de diplémes, de disciplines et de
spécialités de formation. Au niveau master, cette ségrégation a des conséquences
significatives sur l'insertion professionnelle des femmes et leurs
conditions d’emploi, donnant a l'orientation universitaire un poids déterminant
dans la production des inégalités de genre.

En moyenne les femmes, pourtant plus nombreuses a étre diplomées, s’'insérent
plus difficilement que les hommes sur le marché du travail. A partir de données
administratives et d’une enquéte nationale exhaustive, il est possible de mener une
analyse au niveau de la spécialité de master.
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Les étudiantes apparaissent majoritaires parmi les spécialités donnant acceés a
des métiers du secteur public, associatif et social ou les conditions d’emploi
sont plus dégradées que dans les autres secteurs. Les différences de composition
genrée en master entre ingénierie et mathématiques et Sciences sociales
n‘expliquent qu’une faible part des écarts sur le marché du travail. En revanche,
les différences de spécialités expliquent alors plus de 70% des écarts
d’acces aux emplois stables et plus de la moitié de I'écart de revenu.

La présentation des résultats complets sera suivie d'une table-ronde en
présence de Joseph Lanfranchi, maitre de conférence en sciences
économiques a I'Université Paris 2 Panthéon-Assas, et d'Héléne Périvier,
économiste a I'Observatoire francais des conjonctures économiques de
Sciences Po.

ONDES

L’Observatoire National des Discriminations et de I’'Egalité dans I’Enseignement Supérieur (ONDES) a
été inauguré le 15 février 2022 lors de la présentation de son premier rapport d’étude et sa création
a été officialisée par la signature d’une convention entre I'Université Gustave Eiffel et France
Universités le 26 aolit 2022.

Soutenu par le ministére de I’Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'Innovation, en
partenariat avec le Défenseur des Droits et la Commission Permanente des chargé-es de mission
Egalité et Diversité (CPED), I"'Observatoire poursuit deux objectifs : mener a bien des opérations de
recherche sur les thématiques de I'égalité et des discriminations dans I'enseignement supérieur ;
valoriser ces travaux de recherche et organiser des actions de sensibilisation sur les thématiques des
discriminations et de I'égalité dans I'enseignement supérieur.
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DATE : Lundi 10 juin 2023 de 10h a 12h
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